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1. PROGRAMA TU OPORTUNIDAD -

SECOND CHANCE EDUCATION

El Programa Tu Oportunidad — Second Chance
Education de ONU Mujeres entrega una solucion
integral para aquellas mujeres que, por distintas
razones, no han podido completar su educacion
formal y se encuentran en una situacion vulnerable
en términos de empleo y oportunidades laborales.
ONU Muijeres, junto al apoyo de la Fundacién BHP,
implementa esta iniciativa en 6 paises
paralelamente: Camerun, Jordania, India, México,
Australia y Chile. El programa desarrolla — a nivel
local, nacional y global — un sistema sostenible de
empoderamiento de mujeres, que fomenta el
retorno a la educacion formal, el acceso al trabajo y
el desarrollo de emprendimientos, a través de
cooperacién publica y privada.

El programa tiene seis caracteristicas distintivas,

1. entrega apoyo a las mujeres para que
superen las barreras de género,

2. busca desarrollar las habilidades para la
vida y el empoderamiento,

3. ofrece tres caminos a seguir de acuerdo a
las preferencias de las participantes
(emprendimiento, empleabilidad y nivelacion
de estudios),

4. entrega un acompanamiento personalizado
a las participantes durante su paso por el
programa,

5. €s un programa con un fuerte componente
de educacion en linea, y finalmente

6. realiza un trabajo de promocién de politicas
que contribuyan a la igualdad de género.

El modelo holistico del programa se basa en el
trabajo colaborativo multisectorial a traves de
alianzas con organizaciones locales de la sociedad
civil, gobiernos (nacionales y locales), sector privado y
otras organizaciones internacionales.

El Programa Tu Oportunidad en Chile tiene un
componente  principal que trabaja en el
empoderamiento econémico de mujeres a través de
la entrega de capacitaciones y mentorias a
participantes interesadas en las areas de
empleabilidad y empoderamiento. En el marco del
programa se realizan iniciativas que apuntan a
publicos objetivos especificos, para mujeres que
buscan el desarrollo de habilidades digitales,
emplearse en sectores culturalmente masculinizadas
y desarrollo de habilidades de liderazgo, apuntando
hacia el empoderamiento econémico.

1.1. Caracteristicas distintivas del
programa

El programa Tu Oportunidad ha identificado
cuatro aspectos claves en su implementacion que
le han permitido el éxito entre sus participantes.

Tu Oportunidad

4 N

Trabajo en alianza

El trabajo en alianzas con instituciones del
sector publico, sector privado, sociedad civil y
organizaciones internacionales ha permitido
llegar a mas mujeres, ofrecerles mejores
oportunidades y tener una intervencion integral.

4 )

Acompanamiento personalizado

El acompanamiento personalizado en cada una
de las iniciativas del programa ha contribuido a
lograr tasas de finalizacion  exitosas,
disminuyendo la deserciéon y alcanzando una

optima utilizacion de los recursos. y

4 Flexibilidad h

La flexibilidad del programa ha permitido que
mas mujeres asistan a todas las actividades y se
certifiquen a pesar de las responsabilidades de
cuidados, el trabajo domeéstico y el trabajo

remunerado que dificulta su participacion.

-~

Generacion de redes de mujeres

Uno de los componentes mas valorados por las
participantes es la oportunidad de generar redes
con otras mujeres que realizan actividades
similares y asi poder avanzar juntas en el camino
del empoderamiento economico. En esta linea el
programa disend una aplicacion web que
permite a las mujeres conectar entre ellas y

formar comunidades con intereses comunes.

\ /
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Es importante mencionar las herramientas con
las que cuenta el programa para mantener a las
participantes al tanto de las actividades del
programa y la nueva oferta de oportunidades
disponible para ellas.

la pagina web www.tuoportunidad.org
contiene los contenidos actualizados de todas
las actividades que se realizan en el marco del
programa y de las actividades que realizan las
instituciones socias relativas a nivelacion de
estudios, nuevos cursos de capacitacion,
charlas informativas, fondos concursables
para emprendimientos, entre otras. Por otra
parte, dispone de una seccion de noticias en
que se relevan las experiencias exitosas de las
participantes y se visibilizan las actividades
que se desarrollan en el marco del programa
tanto a nivel global como local.

Se realiza y envia mensualmente un
Newsletter a todas las mujeres que han
participado en el programa, donde se publican
los emprendimientos de las participantes, las
historias de éxito, la trayectoria de las
mentoras y las nuevas oportunidades que
existen para ellas.

1.2. Generacion de evidencia

El programa Tu Oportunidad ha desarrollado una
serie de productos de conocimiento con el
objetivo de realizar un trabajo de incidencia en
politica publicas en las tematicas de educacion,
empleabilidad y educacién en linea para mujeres
con enfoque de género. Esta serie se encuentra
publicada y disponible para descargar. Estos
productos han sido presentando en diversas
instancias que logrado generar visibilidad en
estas tematicas, aportando conocimiento vy
evidencia a la discusién de politica.

PROGRAMA TU OPORTUNIDAD
SECOND CHANCE EDUCATION
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2. METODOLOGIA

2.1. Programa Tu Oportunidad

El programa Tu Oportunidad trabaja con una
metodologia de implementacién que ha sido
probada durante una fase piloto y que ha
permitido ajustar sus componentes para lograr
mejores resultados.

En el diagrama 1 se visualiza la ruta de las
participantes por los caminos y actividades que
ofrece el programa. Las mujeres interesadas en
participar son invitadas una charla informativa
en que se presentan los objetivos y actividades
del programa y se resuelven dudas de las

participantes. Luego, las mujeres completan la
inscripcién a través de una encuesta de entrada
que las habilita para participar del taller inicial
“viaje de empoderamiento”, donde se revisa su
proyecto de vida, incorporando un enfoque de
género, esto es acompanado por capsulas de
video que las mujeres pueden revisar de manera
auténoma en la aplicacion del programa. En Ia
segunda semana, las mujeres son divididas por
interés (Emprendimiento o Empleabilidad) y por
nivel, principiante o avanzado. En esta etapa se
realizan dos talleres sincronicos que también son
acompanados por actividades asincrénicas que
las mujeres realizan de manera independiente.
Cada taller tiene una duracion de dos horas y
adicionalmente las actividades sincrénicas una
duracion de 5 horas. Por lo que al finalizar Ia
etapa de los talleres las mujeres completan al
menos 21 horas. Cabe destacar que si es que la
participante esta interesada de participar en mas
de un camino o nivel lo puede hacer.

Metodologia de implementacion
Programa Tu Oportunidad

Institucion Implementadora: AIEP
Modalidad: Online (Sincrénico y Asincrénico)
Duracién: 6 semanas

Publico Objetivo: Mujeres interesadas en
empleabilidad y/o emprendimiento

Diagrama 1: Viaje de las participantes

Semana1 Semanas2a 4 Semanass5y 6
Modelo de Negocios |
— Elevator pitch
—  Nivel |
Inscripcion Cursos online
_ emprendi- B i
l miento Modelo de 8
Negocios Il -
i6 Design Thinkin
Introduccioén al  Nivel Il 8 g
programay
nivelacion TICs L Cursos online | Tt
l - ——  Mentorias (Emprendimiento
o Empleabilidad)
Competencias laborales
Diagnostico para la Insercion Laboral — ‘ ‘
i — Elevetor Pitch
—  Nivel | ‘
l Cursos online
- ] Formacion
Viaje de — Empleabilidad — v de
Empoderamiento Herramientas para la Mentoras
Reinsercion Laboral —
— Nivelll Elevetor Pitch
Cursos online —
Acompainamiento de Tutoras
Fuente: Plan de Trabajo AIEP - Julio 2022
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Tabla 1: Caminos y talleres

Camino Taller

Duracion

Emprendimiento | Modelo de Negocios |

7 horas (sincrénicas + asincronicas)

Nivel 1 Elevator Pitch

7 horas (sincrénicas + asincronicas)

Emprendimiento Modelo de Negocios I

7 horas (sincrénicas + asincronicas)

Nivel 2 Design Thinking 7 horas (sincronicas + asincronicas)
Empleabilidad Competencias para la Insercién Laboral 7 horas (sincronicas + asincronicas)
Nivel 1 Elevator Pitch 7 horas (sincrénicas + asincrénicas)
Empleabilidad Herramientas para la Reinsercion Laboral | 7 horas (sincrénicas + asincrénicas)
Nivel 2 Elevator Pitch 7 horas (sincronicas + asincronicas)

Fuente: Plan de Trabajo AIEP - Julio 2022

Finalmente, las mujeres acceden a la fase de
mentorias grupales donde deben completar al
menos dos sesiones de dos horas para lograr la
certificacion. Durante todo el programa las
mujeres son acompanadas por tutoras que
siguen su trayectoria. Al terminar el programa,
son derivadas a los ecosistemas de empleabilidad
y emprendimiento locales y quedan conectadas a
través de la aplicacion web Red Tu Oportunidad
disenada especialmente para el programa, donde
pueden contactar a otras participantes y estar al
tanto de oportunidades laborales, de
emprendimiento y capacitacion.

Mentorias

La fase de mentorias es una de las caracteristicas
diferenciadoras del programa. El Mentoring es
una practica en que una persona facilita el
desarrollo de otra a través del intercambio de sus
propios conocimientos, valores, habilidades,
perspectivas, y competencias. En esta fase las
participantes se reunen al menos en dos sesiones
en pequenos grupos (maximo 5 participantes) en
torno a una tematica de interés con una mentora
experta. En una sesién de dos horas las mentoras
comparten su historia de éxito y brindan una
orientacidon personalizada que ayuda a las
mujeres a alcanzar sus metas. Esta actividad crea
una ventaja real de aprendizaje y complementa el
trabajo realizado durante la fase de talleres
donde las mujeres reciben un apoyo técnico y
humano para potenciar sus capacidades.

Este componente es altamente valorado por las
participantes puesto que logran cercania con las
mentoras, quienes les ayudan en el camino de

concretar sus proyectos y son un ejemplo real de
que pueden alcanzar sus metas. En palabras de
una de las participantes “Las mentorias me dieron
luz para sequir avanzando con mi emprendimiento
y cambiar el rumbo, me ayudaron a mi
personalmente y a partir de ahi, a ayudar a otras
mujeres con sus proyectos... ...las mentoras fueron
muy acogedoras y entusiastas, todavia tengo
contacto con ellas”.

El programa cuenta con una Red de 126 Mentoras
expertas en diferentes tematicas que realizan su
trabajo de manera voluntaria, entregando al
menos 4 horas al semestre. Las mentoras son
mujeres con una historia exitosa en diversos
ambitos que tienen la motivacidon de que otras
mujeres también alcances sus objetivos. Dentro
de este grupo se encuentran directoras de
empresas, emprendedoras, coaches, entre otras.
Para convertirse en mentoras del programa pasan
por una entrevista y una capacitacién en género.

Principales tematicas de mentorias

« Marketing digital

« Formulacion de proyectos

« Formalizacion del emprendimiento
« Posicionamiento, ventas y RRSS

« Planificacién de ingresos y gastos

« Comercio electronico

 Educacion financiera

« Postulacion a fondos publicos

« Modelo CANVAS

« Como potenciar mi marca personal

PROGRAMA TU OPORTUNIDAD ‘ 8
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2.2. Formacion de mentoras

El proceso de formacion de mentoras tiene como
objetivo capacitar mujeres para que sean agentes

La capacitacion se realiza de manera
completamente online y consta de cuatro
sesiones de dos horas que se realizan en un plazo
de 4 semanas. Estas sesiones tienen un caracter

de cambio en sus respectivas comunidades y
tengan las herramientas para acompanar los
caminos de otras mujeres que estan empezando.

obligatorio y solo se podran certificar como
mentoras Tu Oportunidad las mujeres que
asistan de manera sincronica a cada uno de los
talleres. Durante todo el proceso las participantes
cuentan con un acompanamiento personalizado.
Al finalizar, las mujeres que lo deseen acceden a
un proceso de practicas, en el que participan
como mentora observadora en las mentorias del
programa Tu Oportunidad. Una vez que las
mujeres se sienten capacitadas para ser mentoras
del programa tienen la oportunidad de unirse a la
Red de Mentoras Tu Oportunidad y participar de
manera voluntaria en la iniciativa.

Metodologia de implementacion de

formacion de mentoras
Institucion Implementadora: AIEP

Habilidades trabajadas durante los
talleres

« Compromiso con el impacto positivo en el
Modalidad: Online (Sincrénico y Asincrénico)

“mentoring”
Duracién: 4 semanas « Escucha activa
Publico Objetivo: Mujeres con interés en ser « Construccion gradual de confianza
agente de cambio a través de mentorias « Definicion de metas

« Construccion de capacidades en las
participantes en su rol de mentoras.

Tabla 2: Actividades y talleres

Actividad Duracion

Obijetivo(s)

« Adquirir conceptos generales de mentoring.
Taller “Herramientas « Desarrollar aptitudes para ser una buena mentora. 2 horas —
1 ,, 3 . 3 . . ’ . .
de Mentoring 1 - Adquirir conocimientos y herramientas especificas que permitan | Sémana
a las participantes implementar actividades de mentoring
« Que las mujeres conozcan herramientas metodologicas
Taller “Metodologias participativas para desenvolverse en el ambito comunitario 2 horas —
Participativas 1” « Reconocer los espacios de participacion, a través de mapa de la Semana 2
comunidad y arbol de problemas.
« Reconocerse, a traves el uso de las herramientas aprendidas,
como parte de la Red de Mentoras Tu Oportunidad, su impacto a
Taller “Herramientas cortoy largo plazo. 2 horas —
de Mentoring 2” « Comprender las caracteristicas y perfil de una mentora. Se Semana 3
trabaja en la planificacion de una sesion de mentoriay se
reflexiona sobre el impacto positivo del mentoring.
« Identificar y comprender las habilidades sociales para el apoyo
comunitario.
Taller “Metodologias « Conocer las instituciones publicas que apoyan el 2 horas —
Participativas 2” empoderamiento econémico. Semana 4
« Se revisan las metodologias participativas aplicables al proceso
del empoderamiento.
o L « Hito que formaliza el final de la etapa 1hora -
Actividad de Certificacion ) . »
« Envio de encuesta de satisfaccion. Semana 405
Fuente: Plan de Trabajo AIEP - Julio 2022
PROGRAMA TU OPORTUNIDAD
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3. INICIATIVAS FOCALIZADAS

3.1. Empleo mujeres jovenes en sectores personalizada con su preparadora laboral,

masculinizados discuten las tematicas a abordar durante el
proceso, reconocen los objetivos a corto y
mediano plazo, propiciando espacios de
proactividad y compromisos para el éxito de Ila
ejecucion.

Luego viene el proceso de talleres, el cual consta
de 6 instancias de una hora y media que se
realizan de manera sincrdnica.

) : » Talleres de preparacion laboral
Metolodia de implementacion

empleabilidad en sectores
culturalmente masculinizados

« Apresto laboral

Empleabilidad autonoma

Motivacion personal

Trabajo en equipo y resolucion de conflictos
Conducta segura y autocuidado

Taller de derecho laboral

Institucién Implementadora: Fundacién
Emplea

Modalidad: Online (Sincronico)

Duracion: 5 semanas a 3 meses Los talleres tienen como base el enfoque de
Publico Objetivo: Mujeres entre 18 y 32 anos género, en donde se abordan los estereotipos
con interés en emplearse en areas existentes en el mercado laboral, para asi
culturalmente masculinizadas preparar a las mujeres para el proceso de

intermediacion, considerando los contextos en los

: . : que se desenvolveran.
El proceso de intervencion consta de una primera

instancia de difusibn en que se presenta el
programa a diversas instituciones y mujeres que
cumplan con el requisito de edad y motivacion
para que se integren a la iniciativa.

Al finalizar los talleres las participantes cuentan
con al menos dos orientaciones individuales que
tienen por objetivo propiciar espacios de
empoderamiento, resignificacion de trayectorias

Luego de la seleccién de las participantes ellas de vida y laborales, para aumentar la seguridad y
crean su “Ruta de proposito” en que, de manera autoconfianza de las mujeres.
CONTACTO
Diagrama 2: Ruta de las participantes 2 ORIENTACIONES TELEFONICO
” Ruta de Orientaciones Acompana-
Seleccion proposito individuales miefto
Diagndstico , .
Py . Ciclode Gestion
Difusion Isgglgl talleres laboral
6 TALLERES
S R e e P e e E PP L P P LR LR EEEPEETE =
Fase inicial Semana1 Semana2 Semana Semana 3 meses
2y3 4Y5

Fuente: Plan de Trabajo Fundacion Emplea
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Orientaciones individuales

1. Construccion de Curriculum Vitae

2. Simulacro de entrevista laboral

Durante la gestion laboral se trabaja junto con la
participante el proceso de intermediacién laboral,
para que pueda postular a empleos de manera
auténoma y a través de la Fundacion. También se
genera un plan de busqueda de trabajo poniendo
énfasis en: ordenar y definir metas y objetivos
sobre el proceso de postulacidén, referente a
donde y como buscar, cuando y cada cuanto
hacerlo. Una vez que las mujeres son colocadas
laboralmente se realiza un acompanamiento
telefénico en donde se motiva a continuar en el
trabajo, se resuelven dudas y se apoya a las
mujeres en el proceso.

Vinculacion con empresas privadas

El trabajo de vinculacion con empresas de rubros
culturalmente masculinizados es fundamental.
Se realiza un proceso de sensibilizacion con
empresas reforzando el impacto positivo que
tiene la inclusidn de mujeres en sus lineas de
trabajo. Asimismo, se comparten los perfiles de
las participantes para lograr su colocacion. Se ha
realizado este proceso con empresas de
construccién, transportes y telecomunicaciones,
tecnologia, distribucion y logistica, energia e
ingenieria.

Acompanamiento individual

Uno de los factores de éxito del programa, que
mejora tanto la adhesion como el logro de
objetivo por parte de las mujeres, es el
acompanamiento personalizado que reciben
durante todo el proceso. Cada participante
cuenta con una preparadora laboral que las
acompana y guia durante todo el proceso. Se
establece una relacion de confianza que genera
una mayor motivacion a participar de las
actividades del programa y concretar los
objetivos que se proponen.

PROGRAMA TU OPORTUNIDAD
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3.2. Escuelas de liderazgo

Metodologia de implementacion
Escuelas de formacion y
acompanamiento de mujeres lideres

Institucion Implementadora: Empresa B —
VeoMas

Modalidad: Online (Sincronico)
Duracion: 10 semanas

Publico Objetivo: 100 Mujeres lideres a nivel
nacional.

Esta iniciativa esta disenada para mujeres que
actualmente son lideres en diferentes instancias,
ya sea de su comunidad o de alguna institucion a
la que pertenezcan.

Diagrama 3: Modulos y talleres escuela
de liderazgo

Tiene por objetivo fomentar el liderazgo de las
mujeres y su participacion en la comunidad,
fortalecer sus capacidades, conocimientos y
herramientas para que sigan su rol de lideresas y
finalmente promover redes de intercambio de
experiencias de mujeres a lo largo del pais.

La escuela consta de tres moédulos con tres
talleres de dos horas cada uno que finalizan con
una ceremonia de celebracién y cierre. Durante
todo el proceso se cuenta con el
acompanamiento personalizado de una mentora
para cada participante, ellas son responsables de
comunicar los objetivos generales y especificos de
la escuela, ademas de chequear que las mujeres
tienen todas las condiciones para participar
activamente de las actividades de la escuela. Son
el soporte individual para las mujeres, motivando
constantemente y estan disponibles para apoyar
y supervisar las tareas de la escuela.

En el diagrama 3 presentan las tematicas de los
modulos y talleres que forman parte del
programa. Estos talleres se basan en coaching
ontolégico, constructivismo y aprendizajes por
experiencia; transversalmente se incorpora el
enfoque de género.

Modulo | —> Modulo I —» Modulo lI
! ! !
Taller 1: Taller 1: Ta.ll.er1:
Enfoque y Perspectiva Empoderamiento Habilidades
qd )é 2P pP | Comunicacionales para
€ Lenero ersona la Coordinacion
+ v +
Taller 2:
e e Taller 2:
Conciliacién vida Taller 2: .
s : Ecosistema de Apoyo
personal familiary Liderazgo Redes
laboral y
+ + +
Taller 3: Taller 3: Taller 3:

Comunicacion Efectiva

Fuente: Plan de Trabajo VeoMas

Gestion de Emocidnes

Plan Personal

PROGRAMA TU OPORTUNIDAD
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3.3. Apoyo integral a la inclusion de
mujeres refugiadas

La iniciativa de apoyo integral a la inclusiéon de
mujeres refugiadas comprende el trabajo con

mujeres provenientes de Afganistan y Ucrania.

Tiene por objetivo entregar herramientas para
impulsar una integracién social y econémica en el
pais de acogida.

Metodologia de implementacion de
apoyo integral a la inclusion de
mujeres refugiadas en Chile

Duracion:

Curso de espanol: 5 meses (45 horas)

Curso habilidades digitales: 2 semanas

(10 horas)

Proceso de Insercion Laboral: 4 meses
Modalidad: Presencial

Publico Objetivo: Mujeres refugiadas en Chile

En su version inicial se trabajé con mujeres
provenientes de Afganistan. Se comenzo con la
entrega a cada una de las participantes de una
tablet para que cuenten con un dispositivo con
conexiéon a internet que les facilite la
participacion de las actividades. El primer
componente comprende un curso de espanol
basico implementado por CEPAL que busca
facilitar el proceso de integracion social y cultural
en el pais de acogida. Gracias a la colaboracion
con sector privado, se han fortalecido sus
habilidades digitales a través de cursos
presenciales para robustecer su proceso de
integracion a través del uso de herramientas
tecnolégicas.

En paralelo, y en alianza con ACNUR, se realizan
sesiones de asesoria legal, apoyadas por clinicas
juridicas de  Universidades, donde las
participantes pueden resolver dudas sobre su
situacion migratoria 'y recibir informacion
respecto a la red de proteccidn social en Chile.

Un  componente  importante para el
empoderamiento econdmico de las participantes
son las asesorias 'y acompanamiento
personalizado, para fortalecer su insercion
laboral. La intervencion incluye apoyo para el
desarrollo de sus CV, estrategias para buscar
empleo y preparacion para las entrevistas
laborales. En paralelo se realiza un trabajo de
sensibilizacién con los empleadores, destacando
los beneficios de incorporar mujeres refugiadas
en sus lugares de trabajo.

En cada una de las actividades desarrolladas se
fomentan espacios para la generacion de redes
de mujeres refugiadas y se les invita a participar
de la Red Tu Oportunidad a través de la aplicacién
web que les permite conectar con otras mujeres
del programa en Chile.

Durante el 2023 se ha comenzado el trabajo con
mujeres refugiadas provenientes de Ucrania a
quienes se les ofrece acompanamiento y asesoria
en la insercién laboral y se trabaja de manera
paralela para sensibilizar a los empleadores.

Este proyecto se lleva a cabo gracias al trabajo
colaborativo ~ multisectorial  de  diversas
instituciones. Como se menciond, el aporte de
CEPAL con los cursos de idioma, la contribucion de
ACNUR con el apoyo legal, la empresa Microsoft y
su aporte con cursos en habilidades digitales y el
trabajo de Fundacién Emplea en la preparacion y
acompanamiento para la insercidn laboral.
Adicionalmente, las instituciones a las que son
derivadas las mujeres con fines especificos, como
lo son el apoyo psicologico, opciones de
capacitacion en variadas tematicas de su interés.

PROGRAMA TU OPORTUNIDAD ‘ 1 3
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4. RESULTADOS

Los resultados de la implementacién del
Programa Tu Oportunidad provienen de Ia
experiencia de las participantes, los registros
administrativos, las encuestas de entrada, salida y
seguimiento de las graduadas. En primer lugar, se
presenta una breve caracterizacién de las mujeres
participantes al ingresar al programa. Luego, se
resumen cuatro caracteristicas que hacen del
programa una experiencia unica para las mujeres.
Finalmente, se encuentra una seccion de
resultados con el detalle de las cifras globales, el
alcance local y el impacto en las participantes.

4.1. Caracterizacion de las
participantes

En esta seccion se presenta una breve
caracterizacién de las participantes del programa
cuya informacion proviene de la Encuesta de
Entrada que completan inicio de la intervencién.
Se considera a las mujeres que comenzaron el
programa desde junio de 2020 hasta la fecha.

La Unica seleccion que se realiza a las
participantes es en las iniciativas especificas, para
el programa central los Gnicos requisitos son la
motivacidon por participar y vivir en territorio
chileno. La mayoria de las mujeres se encuentra
en el rango de edad de 30 a 50 anos (62%).

Grafico 1: Edad de las participantes

Sin Informacioén

Mas de 50 anos Entre 18 y 29 anos

Entre 30 y 50 anos

Fuente: Encuesta de Entrada 2020 a 2023

Grafico 2: Zona de residencia

Semi Urbana

g

Rural

-

Sin Informacion

Urbana

Fuente: Encuesta de Entrada 2020 a 2023

Una de las ventajas de la implementacién virtual
del programa es que pueden participar mujeres
de todo el territorio nacional, especialmente
aquellas que residen en zonas mas aisladas que
no han tenido oportunidad de capacitarse con
anterioridad al programa. Se encuentra que un
19% vive en una zona rural. Y la distribucion por
region se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 3: Region de procedencia

Region
Arica y Parinacota 3%
Tarapaca 6%
Antofagasta 20%
Atacama 2%
Coquimbo 3%
Valparaiso 3%
Metropolitana 33%
O'Higgins 0%
Maule 3%
Nuble 0%
Biobio 5%
La Araucania 1%
Los Rios 1%
Los Lagos 9%
Aysén 0%
Magallanes 1%
Sin Informacion 1%
Total 100%
Fuente: Encuesta de Entrada 2020 a 2023 R OGRAMATU OPORTUNIDAD
SECOND CHANCE EDUCATION
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Un 16% de Ilas participantes es migrante,
proviniendo principalmente de Venezuela. Un
34% tiene un emprendimiento o trabaja de
manera independiente. Al iniciar el programa un
24% se encuentra desempleada, buscando una
nueva oportunidad para generar ingresos. Un 18%
trabaja de manera dependiente.

Tabla 4: Situacion Laboral

Situacion Laboral

Auto empleada 27%
Desempleada 19%
Empleada (dependiente) 15%
Realiza labores del hogar y/o

cuidado no remunerado 12%
Trabajadora ocasional 5%
Nunca ha trabajado 2%
Sin Informacién 21%
Total 100%

Fuente: Encuesta de Entrada 2020 a 2023

En términos de educacion, se encuentra que un
26% no ha terminado la educacién formal y un 19%
tiene estudios técnicos o universitarios completos.
Estos datos reflejan la alta heterogeneidad del
grupo de mujeres que han participado del
programa.

Grafico 3: Nivel educacional

0% Sin informacion
4% Basica incompleta
1% Basica completa
13% Mediaincompleta

37% Media completa

16% Técnica o universitaria incompleta
21% Técnica o universitaria completa

1% Sin educacion formal

Fuente: Encuesta de Entrada 2020 a 2023

4.2. Resultados en Chile

Los resultados del programa se aprecian en la
tabla 6, en que se realiza el desglose por ano de
implementacién. Se encuentra que se han
participado en alguna de las iniciativas 6.409
mujeres, el mayor interés de las mujeres
corresponde al area de emprendimiento con un
73% de las preferencias, seguido de lejos por el
27% de las inscritas que optan por mejorar sus
habilidades en empleabilidad. A la fecha se ha
logrado un total de 4.448 mujeres graduadas de
las iniciativas en que consiguen un certificado de
participacién. Un total de 642 mujeres se han
inscrito en la formacién de mentoras, logrando la
certificacion un 86% de ellas (550).

Tabla 5: Resultados implementacion
Tu Oportunidad

2020- 2021- 2022- TOtaI

Indicador

2021 2022 2023

Inscritas

.878
Tu Oportunidad o1

2.893(3.446 | 1.539

Graduadas
Tu Oportunidad

1.503 [ 2.236 | 1.106 | 4.845

Inscritas
formacion 12

de mentoras

Graduadas

formacion 12 565

494 | 59
de mentoras

Inscritas Empleo

en sectores - - 169 169

masculinizados

Inscritas en
Escuela de - - 112 112

liderazgo

Inscritas en Apoyo

a mujeres - - 22 22

refugiadas

Fuente: Informe de monitoreo trimestral junio 2023
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Resultados globales

A nivel global, en los seis paises en que se implementa el programa piloto, Camerun, Jordania, India,
Mexico, Australia y Chile se ha logrado un total de 113.079 mujeres inscritas con un estimado de
327.929 beneficiarios indirectos. Se han desarrollado un total de 669 cursos virtuales.

Se han inscrito 6.914 mujeres en el camino de nivelacion de estudios, 24.380 en el de
emprendimiento y 23.571 en el de empleabilidad. Se ha logrado capacitar a 78.864 mujeres en
habilidades para la vida y digitales. A 2023 se han graduado 53.623 mujeres, de las cuales 34.465 han
comenzado a ganar un ingreso, y de ellas, 19.928 lo han hecho a través del emprendimiento y 14.502 a
través de la empleabilidad. Mas de 3.150 graduadas han sido mentoras de otras participantes.
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4.3. Impacto

El impacto del programa es posible de medir
utilizando los resultados de la encuesta de
seguimiento, que se realiza a las mujeres luego
de 3 meses que se graduaron del programa.

Se encuentra que un 23% de ellas logré comenzar
un emprendimiento luego de realizar el
programa, un 37% ya tenia un emprendimiento
antes de comenzar. Un 15% logré emplearse,
considerando que sbélo un 23% de las
participantes optan por el camino de
empleabilidad.

Uno de los mayores logros, es que el 43% de las
graduadas continua su formacion, ya sea
retomando los estudios para terminar Ia
educacién formal o continuando con cursos de
capacitacion.

Respecto de como las participantes percibieron el
programa, destaca que el mejor resultado lo tuvo
el hecho que esta formacion la ayud6 a
desarrollar sus habilidades personales, donde una
amplia mayoria (84%) lo valoré entre 5y 7.

Un 54% declara que aumentaron sus ingresos
luego de haber terminado al programa y un 58%
cree haber aumentado sus redes de apoyo.

En los siguientes videos se presentan los
testimonios de las participantes en que se
reflejan el éxito del programa y el impacto que
tuvo en sus vidas.

El programa tiene un especial foco en mujeres
migrantes que han llegado a Chile en los altimos
anos debido a la crisis humanitaria que afecta a
América Latina. En este video Maria Anyela e Inés
cuentan su experiencia en el programa tanto en
empleabilidad como  emprendimiento vy
nivelacion de estudios.

https://www.tuoportunidad.org/mujeres-
migrantes-participan-en-programa-para-la-
autoestima

El programa de empleabilidad ha ayudado a las
participantes a creer en ellas, empoderarse y
enfrentarse de mejor manera a los procesos de
insercion laboral. En este video Catalina, Denisse,
Maria de los Angeles relatan como el programa
les ha ayudado y los logros que tuvieron al
finalizar el programa.

https://www.tuoportunidad.org/programa-tu-
oportunidad-empleabilidad

La formacion de mentoras es una experiencia que
cambia la vida de las participantes, les entrega
herramientas para ser agentes de cambio en sus
comunidades. Cherie, Lina y Paula comentan
sobre lo que aprendieron durante la formacion y
el potencial que tienen de mejorar las vidas de
otras mujeres.

https://www.tuoportunidad.org/mentoras-
programa-tu-oportunidad

Tabla 6: Percepcion de las mujeres
sobre el programa

. Porcen-
Resultado Promedio taje entre
5Y7

¢Cuanto crees que el programa
Tu Oportunidad te ayudo a o
desarrollar habilidades >7 84%
personales? (Del1al 7)
¢Cuanto crees que mejoraron
tus ingresos después de haber

: 4,3 54%
realizado el programa Tu
Oportunidad? (Del1al 7)
iSe han incrementado tus
redes de apoyo durante o o
después del desarrollo del 4,6 58%
programa? (Del 1al 7)

Fuente: Informe de monitoreo trimestral junio 2023
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