
FORMACIÓN DE MUJERES LÍDERES
PARA SER AGENTES DE CAMBIO

HISTORIA DE IMPACTO
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“Somos nosotras las que sostenemos, no solo a nuestras 
familias sino también procesos como en mi caso la búsqueda 
de una vivienda digna, no solo para mí, sino también para 
mis vecinos. Yo me siento orgullosa de ser indígena, y me 
alegra saber que pese al machismo que aún existe, cada 
vez más las mujeres indígenas nos ganamos espacios de 
liderazgo en diferentes ámbitos.”  

Son las palabras de Mireya Reyes Campusano, graduada 
de la Escuela de Liderazgo impulsada por el Programa Tu 
Oportunidad de ONU Mujeres en Chile, e  implementada por la 
institución VeOmás. Mireya vive en la ciudad de Puerto Montt 
de la región de Los Lagos, donde es presidenta del comité 
de vivienda del campamento Chile Barrio, cuyo propósito es 
promover el derecho a una vivienda digna para sus habitantes.

roles de agentes transformadoras y propulsoras de cambio. 
Está dirigida a mujeres de todo el país que ejerzan roles de 
liderazgo en sus comunidades, con un foco especial en la 
región de la Araucanía y en la zona sur.

La escuela se realiza de manera virtual durante 10 semanas 
en que se implementan tres módulos con tres talleres 
de dos horas cada uno, que finalizan con una ceremonia 
de celebración y cierre. Las participantes cuentan con un 
acompañamiento personalizado de una mentora, quien 
es responsable de comunicar los objetivos generales y 
específicos de la escuela, además de chequear que las 
mujeres tengan todas las condiciones para participar 
activamente de las actividades. Las mentoras son el soporte 
individual para las mujeres, motivándolas constantemente 
y estando disponibles para apoyar y supervisar las tareas 
de la escuela. 

En el diagrama se presentan las temáticas de los talleres 
que forman parte del programa. Estos talleres se basan 
en las técnicas de coaching ontológico, constructivismo 
y aprendizajes por experiencia; y en cada una de las 
actividades se incorpora el enfoque de género. En este 
programa se integran actividades de autoconocimiento y 
crecimiento personal que contribuyen al empoderamiento 
de las lideresas. En palabras de Mireya, se refleja la alta 
valoración que tiene el programa para las participantes 
“este espacio de formación nos da la posibilidad de aprender 
nuevas herramientas para liderar e incidir en los territorios, 
pero sobre todo, son instancias que te permiten apreciar 
la real importancia que tenemos las mujeres lideres en 
diferentes áreas.”

Foto superior: Mireya Reyes Campusano, mujer líder perteneciente 
a la región de Los Lagos en Chile.

La iniciativa “Escuela de formación para mujeres líderes” 
tiene por objetivo fomentar el liderazgo de mujeres, su 
participación en la comunidad, fortalecer sus capacidades, 
conocimientos y herramientas, para que potencien sus 
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El equipo de VeOmás cuenta con seis facilitadoras con amplia 
experiencia en temáticas de liderazgo y género. Además 
cuentan con una anfitriona en cada sesión en línea, quien 
además de dar la bienvenida a las mujeres, está encargada del 
apoyo técnico requerido. Cada sesión se apoya de material 
audiovisual, música y una presentación que sirve de guía para 
el desarrollo de las actividades, además de material adicional 
que es compartido durante la semana para mantener la 
motivación de las participantes. Este componente del programa 
es fundamental para garantizar su éxito y las participantes lo 
valoran mucho. Mireya dice: “el equipo Tu Oportunidad daba 
mucha confianza a las participantes y nos apoyaba en todo, 
esto fue súper valioso porque me hizo sentir segura”.

En cada una de las sesiones se incentiva la creación de redes 
de contacto, se promueve el intercambio de experiencias de 
aprendizaje entre las participantes a lo largo del país, a través 
del trabajo en grupos pequeños y la puesta en común de las 

PROGRAMA TU OPORTUNIDAD – SECOND CHANCE EDUCATION 
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ALIANZAS PARA EL CAMBIO

La implementación de la “Escuela de formación para mujeres líderes” se realiza junto al 
apoyo de la institución VeOmás, que cuenta con más de 12 años de experiencia trabajando 
por la igualdad de género a través de programas de empoderamiento y liderazgo de mujeres, 
asesorías de equidad de género a instituciones y facilitando procesos de cambio cultural. 

Se han establecido redes con instituciones públicas y privadas que han contribuido con la 
difusión de la iniciativa entre mujeres líderes de sus círculos. Ellas son Municipalidad de 
Puerto Varas, Biblioredes, INJUV, FOSIS, Balloon Latam, Universidad Autónoma de Temuco, 
SERNAMEG Antofagasta y Corporación Yunus. 
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actividades. Mireya destaca que una de las características del 
programa que más le gustó fue “conocer a otras mujeres de 
todo el país, especialmente mujeres indígenas que como yo 
ejercen algún tipo de liderazgo en sus comunidades… Este es 
un espacio que te permite conocer a mujeres de Arica a Punta 
Arenas con las mismas necesidades de aprendizaje que lo 
único que quieren es crecer”. 

Mireya, como mujer líder perteneciente al pueblo originario 
mapuche, está convencida del rol que tienen las mujeres en 
la sociedad “en la medida que nosotras participemos podemos 
lograr un cambio positivo para nosotras, nuestros hijos y 
nuestras comunidades, pero sobre todo podemos transmitir 
los valores de nuestra cultura… somos mujeres luchadoras, 
guerreras y siempre queremos el bienestar de nuestras 
comunidades. Nunca vamos a bajar los brazos porque nos 
sentimos orgullosas de lo que somos, nuestra herencia y 
nuestras raíces”.

Fuente: Propuesta Metodológica Veomás

Metodología de Implementación Escuela de Liderazgo

SIGUE ONU MUJERES EN:

  https://unwomen.org

  www.tuoportunidad.org

  onumujereschile

  sceprogram

  SCEprogram

El Programa Tu Oportunidad - Second Chance Education 
de ONU Mujeres, en alianza con la Fundación BHP, 
entrega herramientas de formación para la autonomía 
y empoderamiento económico de mujeres, usando 
tecnologías de la información y desde la colaboración 
público-privada.

La Escuela de formación para mujeres líderes se 
implementa desde octubre 2022, con la participación 

de 112 mujeres líderes de todo el país, con 87 mujeres 
graduadas y una tasa de éxito de 78%.

HITO FINAL

• Graduación y 
ceremonia de 
cierre

MÓDULO III

• Habilidades 
comunicacionales 
para la coordinación

• Ecosistema de apoyo 
y redes 

• Plan personal

MÓDULO II

• Empoderamiento 
personal

• Liderazgo

• Gestión de emociones

MÓDULO I

• Enfoque y perspectiva de 
género

• Conciliación vida personal, 
familiar y laboral

• Comunicación efectiva

https://www.unwomen.org/es
https://www.tuoportunidad.org/
https://www.instagram.com/onumujereschile/
https://www.instagram.com/sceprogram/
https://www.linkedin.com/company/sceprogram/
https://www.tuoportunidad.org/

